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Jakos¢ ma znaczenie. Wybierz najlepszy dla siebie program praktyk

Roéznorodnos¢ swiata finansow, giéwny temat ostatniego wydania przewodnika ,Kariera w
Finansach i Bankowosci”, z pewnoscia dotyczy réwniez programow stazy lub praktyk, ktére juz
w marcu zaprezentuja podczas targow pracy organizacje sektora finansowego.

W ciggu kilkunastu ostatnich lat rynek pracy zmienit sie diametralnie. Z jednej strony pracodawcy,
rozpoczynajgc walke o talenty, zaczeli przeznaczaé wieksze srodki na promocje swojego wizerunku,
z drugiej — mtodzi ludzie coraz odpowiedzialniej myslg o swojej przysziej karierze zawodowej. Za
sprawg internetu oraz urzgdzen mobilnych organizacje nigdy nie byly tak blisko studenta. Serwisy
spotecznosciowe pozwolity na blizszy kontakt z dziatami HR, Sledzenie opinii na temat organizacji oraz
warunkow pracy, a takze na mozliwos¢ wymiany doswiadczen zawodowych na licznych forach
internetowych pomiedzy aktualnymi i przysztymi pracownikami. Rowniez uczelnie wyzsze starajg sie
obecnie coraz intensywniej wspétpracowac z pracodawcami, dzieki czemu studenci oraz absolwenci
majg do wyboru bogatg oferte warsztatéow, prezentacji i konkurséw stazowych.

Zmian na rynku pracy nie powinno si¢ ocenia¢ jednak az tak hurraoptymistycznie. Zyjemy w coraz
dynamiczniej zmieniajgcym sie swiecie, co wymusza na nas podejmowanie kluczowych decyzji w
coraz krétszym czasie. Studenci oraz absolwenci — w przysztosci profesjonalisci — juz teraz mogag
zapomnie¢ o pracy w tej samej organizacji przez cate zycie. Zmienia sie réwniez relacja pomiedzy
pracownikiem a pracodawcg. Eksperci na rynku pracy zaczynajg sie zastanawiaé, czy klasyczne
pojecie etatu nie przejdzie w niedalekiej przysziosci do lamusa, a wszyscy pracownicy stang sie
jednoosobowymi firmami, $wiadczgcymi swoje ustugi na coraz bardziej konkurencyjnym rynku.

Elastycznos¢ i otwartos¢ na zmiany nigdy nie liczyly sie tak bardzo jak dotychczas, dlatego mtodzi
ludzie powinni jak najszybciej nauczy¢ sie zdobywaé nowe kompetencje, biorgc udziat w programach
praktyk bgdz stazy. Studenci juz na samym poczgtku — podczas wyboru odpowiedniego dla nich
programu — powinni by¢ swiadomi, ze Zle opracowany przez pracodawce program praktyk moze im
przynies¢ wiecej szkody niz pozytku. Dlaczego? Poniewaz przede wszystkim marnujg czas, nie uczac
sie niczego nowego. Pracodawcy coraz czesciej wymagajg od kandydatéw kompetencyjnego CV, w
ktérym nacisk kfadzie sie przede wszystkim na umiejetnosci.

Aby utatwi¢ studentom i absolwentom wybdr, redakcja KarierawFinansach.pl przygotowata dla
wszystkich zainteresowanych praktykami bgdz stazami w 2015 roku (okres wiosna—lato) zestawienie,
ktére powstato dzieki wspodtpracy z czotowymi pracodawcami w Polsce z takich branz, jak: SSC/BPO,
ubezpieczenia, bankowos$¢, rynki kapitatowe, konsulting czy dziaty finansowe pracodawcéw z innych
branz.

W redakcyjnym zestawieniu Praktyki letnie w finansach 2015 internauta znajdzie m.in. informacje o
liczbie wolnych miejsc na praktykach, terminach sktadania aplikacji, okresie praktyk, departamentach,
w ktérych beda rozwijaé swoje kompetencje praktykanci, oraz miastach, w ktérych pracodawcy bedag
obecni podczas targéw pracy wiosng 2015 roku.

Przejdz do zestawienia programow praktyk i stazy na 2015 rok »

Wysoka jako$¢ praktyk ma znaczenie

Z myslg o wszystkich studentach zainteresowanych karierg w sektorze finansowym redakcja
KarierawFinansach.pl przygotowata zestaw cech, ktére powinny wyrézniaé kazdy wartosciowy
program praktyk na rynku pracy:

Wizja i elastycznos¢

Elastyczny program praktyk to jeden z najwazniejszych atutéw dla kazdego studenta, ktéry musi
jednoczesnie zmagaé sie z wyzwaniami na uczelni. Jednakze pracodawcy bardzo czesto mylg
elastycznos¢ z chaosem w trakcie tworzenia programu. Zwréé zatem uwage na plan praktyk, w tym
m.in. zakres obowigzkdéw, rozwdj kompetencji badZz ramy czasowe. Najwazniejsze, by pracodawca
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posiadat wizje praktyk i potrafit dzieli¢ sie wiedzg i doswiadczeniem z praktykantami. Pamietaj
rowniez, ze okres praktyk powinien wynosi¢ minimum miesigc, a optymalnie — 3 miesigce.

Wiecej niz tylko pienigdze

Praktykanci oraz stazysci mogg coraz cze$ciej liczy¢é na wynagrodzenie. Wedilug Polskim Ram
Jakosci Stazy i Praktyk opracowanych przez Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami praktyki
trwajgce powyzej jednego miesigca powinny byé obligatoryjnie ptatne. Jednakze pienigdze to nie
wszystko. Marka pracodawcy moze zaoferowaé Ci w przysztosci wiecej na rynku pracy, niz sie
spodziewasz. Pracodawcy bardzo czesto doceniajg kompetencje pracownikéw swoich konkurentéw w
branzy. Miody cztowiek, ktoéry zakonczyt program praktyk w konkurencyjnej firmie, moze sta¢ sie
bardzo atrakcyjnym kandydatem na rynku pracy.

Moje obowigzki majg znaczenie

Kazdy pracownik czuje wiekszg motywacje w miejscu pracy, jezeli ma poczucie wagi wykonywanych
zadan. Dlatego przeanalizuj swoj zakres obowigzkéw prezentowany podczas wstepnej rozmowy z
rekruterem. Jezeli wiekszos¢ obowigzkow dotyczy uzupetniania komoérek w Excelu, bgdz swiadom, ze
bedziesz prawdopodobnie pracownikiem od tzw. ,czarnej roboty”. Po miesigcu jako kandydat na rynku
pracy bedziesz mogt zaprezentowac sie kolejnemu pracodawcy jako... ekspert od wypetniania kolumn
na czas. To chyba niezbyt wartosciowa kompetencja, prawda? Kazda dojrzata organizacja jest
swiadoma, ze dbajgc o rozwdj swoich praktykantow, nie tylko szlifuje przyszie talenty, ale dodatkowo
— wypuszcza po okresie praktyk na rynek najlepszego ambasadora marki. Zaden marketing nie
zastgpi doswiadczen, ktdre wynoszg ze sobg pracownicy.

Czuje, ze pracodawca mnie szanuje

Szacunek powinien by¢ jednym z najwazniejszych elementéw kultury organizacyjnej kazdej firmy.
Jezeli w pierwszych dniach praktyk czujesz sie pozostawiony sam sobie, nie masz tak naprawde
zadnych zadan do wykonania lub kto$ przekazuje Ci polecenia bardzo chaotycznie, zacznij dzien od...
szukania nowego programu dla siebie. Wtasciwie ,zaprojektowany” przebieg praktyk posiada kilka
bardzo waznych elementéow: spdéjnosé, wzrastajgcy poziom zaawansowania, réznorodnosé oraz
opieke nad praktykantem. Jako praktykant powinienes wymaga¢ od organizacji obecnosci mentora,
ktéry nie tylko zaprezentuje Ci strukture firmy, ale réwniez bedzie czuwaé nad Twoim rozwojem.

Organizacja nastawiona na wspoétprace

Ramy wspétczesnego rynku pracy, rowniez w obszarze finansowym, wyznacza praca projektowa, w
ktérej uczestniczy caly zespdt. Podczas praktyk poza wiedzg i szacunkiem ogromne znaczenie ma
réwniez zaangazowanie. Twoj opiekun powinien pomoéc Ci stac sie petnoprawnym cztonkiem zespotu.
Tylko dzieki temu poczujesz wiatr w skrzydtach i zyskasz przekonanie, ze sciezka, ktérg wybrates, jest
tg witasciwa. Atmosfera w miejscu pracy nie ma sobie réwnych wérdd pozostatych motywatoréw.

Réznorodnos$¢ otwiera oczy

Monotonia podczas praktyk zabija inicjatywe i dodatkowo pokazuje, ze pracodawca nie ma pomystu
na Ciebie. Na szcze$cie coraz wiecej organizacji tworzy wielozadaniowe programy praktyk, w ktérych
studenci majg szanse poznac prace kilku departamentéw w firmie. Po takich praktykach mozesz sam
siebie zaskoczyC i zamiast zostac ksiegowym... wybrac¢ kariere w marketingu.

Doceniany czy oceniany?

Poza atmosferg w miejscu pracy niebagatelng role odgrywa konstruktywny feedback. Domagaj sie
zatem oceny efektow Twojej pracy. Tylko dzieki wtasciwemu ewaluacji poznasz nie tylko swoje mocne
strony, ale réwniez te stabe, nad ktérymi w przysztosci bedziesz mogt popracowac.

Wyglad biura réwniez sie liczy

Zanim uzyskasz status petnoprawnego czionka organizacji, zwtaszcza w pierwszych dniach
organizacja powinna zadba¢ o to, bys czut, ze masz do czynienia z przyjaznym otoczeniem. Jednakze
poza Twoimi przysztymi wspotpracownikami ogromne znaczenie ma takze fizyczny wymiar miejsca
pracy. Warto zwréci¢ uwage na drobne szczegoty juz na poczgtku — czy pracodawca przygotowat dla
Ciebie biurko i przekazat Ci komputer? Ergonomicznie zaprojektowane pomieszczenie bedzie miato
ogromny wptyw nie tylko na Twojg efektywnosé¢, ale réwniez na relacje z innymi cztonkami zespotu. Z
pewnoscig nie czutbys sie komfortowo, pracujgc w najmniej oswietlonym pomieszczeniu, poirytowany
jednoczesnie wspotpracownikami, ktérzy omawiajg nowy projekt tuz za Twoimi plecami.
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Dobrze opracowana strategia programu praktyk bgdz stazu, oparta na takich elementach, jak wizja,
kultura organizacyjna, przyjazna atmosfera czy zwigzana z wiedzag i kompetencjami ré6znorodnos¢ z
pewnoscig podnosi jakos¢ zarébwno samego programu, jak i marki pracodawcy, ktéra przestaje byc
jedynie pustym sloganem. Dla studentow i absolwentéw natomiast wartos¢ jest jedna — to silna
kandydatura na rynku pracy tuz po zakonczeniu praktyk.

Jezeli zapoznates sie z cechami praktyk, ktére swiadcza o ich wysokiej jakosci, zobacz
wizytowki pracodawcow, ktérzy poszukujg praktykantow.

Przejdz do zestawienia programow praktyk i stazy na 2015 rok »
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