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Zmienito sie prawo
o praktykach studenckich!

ﬁ\ CZYM SA STUDENCKIE

PRAKTYKI ZAWODOWE?

Trzymiesigeczne praktyki na studiach o profilu
praktycznym to obowiazek, ktory wprowadza
nowa ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Celem praktyk studenckich jest uzupetnienie
wiedzy zdobytej na studiach i przygotowanie
do wyzwan rynku pracy.

Pracodawcy narzekaja, ze absolwenci nie sg
odpowiednio przygotowani. Powszechne i dtuzsze
praktyki maja to zmienic i zwiekszy¢ szanse
wykorzystania umiejetnosci mtodych ludzi.
Pracodawcy sg partnerami uczelni w organizacji
obowigzkowych praktyk.

Do tej pory jedynie studenci na okreslonych
kierunkach mieli w programie przewidziane
praktyki. Teraz wszyscy studiujacy na kierunkach
o profilu praktycznym majg obowigzek co najmnigj
trzymiesiecznych praktyk.



ﬁ CO ZYSKUJE PRACODAWCA

na wspotpracy z praktykantami:

e wspotpracownikow o Swiezym spojrzeniu, znajacych
najnowsze rozwigzania i osiggniecia naukowe,

e nizsze koszty rekrutacji i adaptacji w firmie mtodych
i wyksztatconych pracownikow.

na wspotpracy z uczelnia:

e wptyw na ksztattowanie postaw i umiejetnosci
niezbednych w srodowisku pracy,

* mozliwos¢ przedstawiania uczelni, jakie kompetencje
sq potrzebne,

* szanse inicjowania projektéw z uczelnig i wspdttwo-
rzenia programoéw ksztatcenia,

* wiekszg rozpoznawalnos¢ marki wérédd potencjalnych
pracownikow i klientow,

e wzmocnienie wizerunku firmy, ktéra dba o rozwgj
zawodowy mtodych ludzi, jest zaangazowana w rozwdj
regionu i wspdtprace najwazniejszych regionalnych
partnerow.




GDZIE SZUKAC STUDENTOW
NA PRAKTYKI?

* Jezeli pracodawca szuka okreslonych kompetencji,
moze je znalez¢ przez Akademickie Biura Karier
I dziaty do spraw praktyk studenckich.

* Jezeli potrzebuje studentow z konkretnymi
umiejetnosciami i wie, na jakim wydziale ich znalez¢,
moze szukac¢ na konkretnych wydziatach.

3.1 Portal praktyk studenckich

Jesienig 2014 r. rusza internetowa baza praktyk
studenckich stworzona przez Parlament Studentéw
Rzeczypospolitej Polskiej. Pracodawcy beda mogli tam
przedstawiac¢ swoja oferte. Wiecej na lepszepraktyki.pl

3.2 Akademickie Biura Karier i dziaty
do spraw praktyk studenckich

Dziatajg na styku szkolnictwa wyzszego
z rynkiem pracy. Zajmuja sie informowaniem
studentow o ofertach pracy, stazy i praktyk,
oferujg poradnictwo zawodowe, organizujg
szkolenia na temat poruszania sie po rynku pracy,
a takze szkola chetnych studentow z miekkich
kompetencji.



studiujacych na kierunkach, ktorych

Ztozenie oferty w Akademickim Biurze
@ Karier pozwala dotrzec do kandydatow
pracodawca mogt nie wzig¢ pod uwage.

www.biurokarier.umk.pl/biura-karier-w-polsce

3.3 Wydziaty na uczelniach

Na wiekszych uczelniach wydziaty czesto zachecaja
pracodawcow do wspotorganizacji praktyk studenckich
dla studentéw poszczegdlnych kierunkéw studidw.
Kontakt z wydziatami pozwala dotrze¢ do studentéw
konkretnych kierunkow i specjalnosci.

systemowi ksztatcenia moga oferowac
nowe kierunki oraz unowoczesniac

Warto porownac oferty pokrewnych
@ wydziatow - dzieki elastycznemu
dotychczasowe.

Wiele wydziatow juz wspdtpracuje z pracodawcami.

To m.in. te, ktére prowadza kierunki o profilu
praktycznym, te, ktére oferowaty kierunki zamawiane,
I te, ktore stanety do konkursu w ramach nowego
rzgdowego Programu Rozwoju Kompetencji 2014-2020.

www.ncbr.gov.pl



3.4 Targi pracy

Tu warto zareklamowac swojg praktyke. Podczas targow
mozna porozmawiac ze studentami w warunkach mniej
formalnych niz spotkanie rekrutacyjne. Targi to réwniez
okazja do przedstawienia im innych mozliwosci
wspodtpracy.

http://aiesec.pl
http://www.psrp.org.pl

http://praktyki.dlastudenta.pl
http://praktyki.eurostudent.pl
http://www.student.pl/kariera/praktyki
http://praca.studentnews.pl

http://targi-pracy.studentnews.pl
http://dnikariery.pl

3.5 Programy praktyk na stronie firmy

Warto stworzy¢ odrebng zaktadke z informacjami

na temat dostepnych programdw praktyk oraz danymi
do kontaktu. Studenci czgsto sami szukajg mozliwosci
odbycia praktyk, a konkretne informacje na stronie
internetowej pracodawcy pozwolga im rozeznac sie

w ofertach.




ﬁ FINANSOWANIE

Praktyki moga by¢ dofinansowane przez uczelnie
w ramach dotacji z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego oraz dodatkowo z funduszy europejskich.
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JAK ZAWRZEC DOBRA
UMOWE 0 PRAKTYKE
g STUDENCKA?

Umowe o obowigzkowa, co najmniej trzymiesieczng
praktyke studencka pracodawca podpisuje z uczelnia,
niezaleznie od tego, w jaki sposdb znajdzie kandydatow.

Zawodowa praktyka studencka dotyczy
trzech stron: studenta, pracodawcy
i uczelni.

Praktyki nieobowigzkowe regulowane sg na podstawie
indywidualnych ustalef miedzy pracodawca a studentem
- w takiej umowie uczelnia nie jest strona.



5.1 Umowa o obowigzkowq praktyke
studencka

Pracodawca zawiera z uczelnig umowe,
w ktorej okresla m.in. program praktyk,
nadzor dydaktyczny i organizacyjny, a takze
zobowigzuje sie do zapewnienia stanowiska
i narzedzi pracy. Ta umowa ma pomaéc w doprecyzowa-
niu okreslonych dziatan w ramach dobrej praktyki
- Jej celem sg efekty ksztatcenia opisane w programie
studiow. To nie tylko pozwala jasno zdefiniowad
praktyke, ale réwniez zarysowac oczekiwania wobec
wspotpracy miedzy uczelnig i pracodawca.

Dobra umowa powinna zawierac informacje:

a o zatozeniach programu praktyki, )
* 0 czasie trwania praktyki i liczbie godzin pracy,

* 0 zakresie obowigzkow,

e o stanowisku i narzedziach pracy,

* 0 komérce organizacyjnej, w ktdrej praktyka
bedzie sie odbywac,

e o celach i tresciach edukacyjnych praktyki,
uwzgledniajgcych program ksztatcenia
studentow-praktykantow.

N J

Uczelnie, ktdére juz maja doswiadczenie w realizacji
praktyk, zaproponuja podpisanie umowy na podstawie
dobrze przygotowanych szablonéw umow.

Uczelnia moze prowadzic¢ studia o profilu praktycznym
z udziatem podmiotéw gospodarczych.

Sposdb prowadzenia i organizacje takich studiow
reguluje pisemna umowa miedzy uczelnig a danym
przedsiebiorstwem.



L

Umowa moze okreslaé:

-

* mozliwos¢ prowadzenia przez pracownikow )
przedsiebiorstwa zajec ze studentami,
zwtaszcza praktycznych,

e udziat przedsiebiorstwa w opracowaniu
programu nauczania,

* sposob dofinansowania studidéw przez
przedsiebiorstwo,

* efekty ksztatcenia oraz sposéb realizacji
praktyk, a takze stazy.

N J

5.2 Dokument potwierdzajacy
praktyke studencka

Odbycie praktyk zwykle dokumentowa-

ne jest w dzienniku praktyk zawodowych,

ale po ukonczeniu praktyki studenckiej do-

brze tez wreczyé praktykantom dokument
podsumowujacy jej rezultaty. Pozwala on szczegdtowo
opisaC osiagniete cele i efekty ksztatcenia, potwierdza
wywigzanie sie z okreslonych zadan, a takze nabyte przez
praktykantow kompetencje. To wazny dokument, ktéry
pozwala praktykantowi pokazac¢ na rynku swoje umiejetno-
Sci. Jest tez reklama jakosci praktyk w firmie — daje szanse
na kolejnych dobrych praktykantéw.



INFORMATOR :
DLA PRACODAWCOW
Dokument potwierdzajacy praktyke studencka

Odbycie praktyk zwykle dokumentowane jest

w dzienniku praktyk zawodowych, ale po ukonczeniu
praktyki studenckiej dobrze tez wreczy¢ praktykantom
dokument podsumowujacy jej rezultaty. Pozwala on
szczegdtowo opisac osiggniete cele i efekty ksztatcenia,
potwierdza wywigzanie sie z okreslonych zadan,

a takze nabyte przez praktykantéw kompetencje.

To wazny dokument, ktéry pozwala praktykantowi
pokazac na rynku swoje umiejetnosci. Jest tez reklama
jakosci praktyk w firmie — daje szanse zdobycia
kolejnych dobrych praktykantow.

Dokument potwierdzajacy praktyke studencka
powinien zawiera¢ informacje o:

miejscu, czasie trwania i komadrce organizacyjnej,
ktora realizowata praktyki

celach praktyki i osiggnietych efektach ksztatcenia,
wykonywanych przez studenta zadaniach

Dodatkowo, dobrze, by opiekun praktykanta

dotaczyt pisemnga opinie, zawierajaca wskazowki
na temat dalszego rozwoju i podsumowanie efek-
tow oraz zaangazowania studenta w odbytg prak-

tyke. Warto ten dokument przedstawic uczelni jako
informacje, dzigki ktorej tatwiej bedzie wspotpra-
cowac w przysztosci.

Strona internetowa Europass-Mobilnos¢
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/
documents/european-skills-passport
europass-mobility/examples/pdf_pl_PL.pdf



JAKIE JEST NOWE PRAWO

DOTYCZACE PRAKTYK
g STUDENCKICH?

0d 1 pazdziernika 2014 roku:

e studia sg Scislej powigzane ze srodowiskiem pracy

e studenci maja by¢ lepiej przygotowywani do wejscia
na rynek

e uczelnie moga poszerzac wspotprace
z przedsiebiorstwami nie tylko w wymiarze
badawczym, ale réwniez praktycznym i dydaktycznym
- pracodawcom tatwiej bedzie dotrze¢ do studentow
z ofertami praktyk, wptywac na ksztatt studiow,
a praktycy zawodowi moga prowadzi¢ na uczelniach
zajecia.

6.1 Zmiany w nowelizacji pod katem
praktyk studenckich:

Co najmniej trzymiesieczne praktyki

Na kierunkach studiow o profilu praktycznym wydziaty
majg obowigzek organizacji co najmniej trzymiesiecz-
nych praktyk zawodowych dla studentow.

Muszg uwzglednia¢ strukture ksztatcenia i zapotrze-
bowanie rynku pracy. To dla pracodawcéw ogromna
szansa dotarcia do swoich przysztych pracownikdéw.

Ksztatcenie dualne

Wydziaty moga organizowac ksztatcenie przemiennie:
w formie zaje¢ dydaktycznych na uczelniiw formie
praktyk u pracodawcy. Dzieki temu pracodawcy
zyskuja realny wptyw na tresc ksztatcenia,

a absolwenci beda lepiej przygotowani do pracy.



6.2 Jak byto dotychczas?

Do jesieni 2014 r. prawo nie naktadato na uczelnie
obowiazku uwzgledniania praktyk zawodowych

w programach ksztatcenia - z wyjatkiem kierunkow
przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela,
a takze kierunkow studiow weterynaryjnych, architektu-
ry, studiow lekarskich, lekarsko-dentystycznych,

farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
ul. Hoza 20, ul. Wspélna 1/3
00-529 Warszawa

tel. 2252 92 718, fax 22 50 17 865




