24-23 listopada 2022

Program V Ogélnopolskiej Konferencji
Akademickich Biur Karier

Biuro Karier Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu wspolnie z Komisja ds. Akademickich Biur Karier przy Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich
maja zaszezyt zaprosic Panstwa na V Ogolnopolska Konferencje Akademickich Biur Karier, ktora odbedzie sig w dniach 24-25 listopada 2022 r.

Wydarzenie jest skierowane do przedstawicieli okoto 300 Akademickich Biur Karier i Uczelni w Polsce, a udziat w nim jest bezptatny (warunkiem uczestnictwa jest
wezesniejsza rejestracja). Tematem przewodnim tegorocznej konferencji sa Akademickie Biura Karier w obliczu kryzysu wywotanego pandemia Covid-19 i konfliktem

zhrojnym w Ukrainie oraz zwigzana z nimi koniecznos¢ dopasowania oferowanych ustug do dynamicznie zmieniajacych sie potrzeb studentow oraz pracodawcow.

Niezmiernie mito bedzie nam goscic Panstwa w tym roku na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
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Miejsce konferencii:

Wydziat Studiow Edukacyjnych UAM

ul. Szamarzewskiego 89 (bud. E, sala B)
60-568 Poznaii




9:00-10:00  REJESTRACIA UCZESTNIKOW
10:00-10:30  Uroczyste powitanie uczestnikow

10:30-1:30  Wyktad inauguracyjny - prof. UAM dr hab. Matgorzata Rosalska
“0d doradztwa zawodowego do doradztwa akademickiego. Nowe szanse i wyzwania Akademickich Biur Karier”

Celem wystapienia jest zaprezentowanie ewolucji ofert doradczych dla studentow i czynnikow ja dynamizujacych. Analizie poddana zostanie rola
Akademickich Biur Karier w przeciwdziataniu negatywnym zjawiskom zwigzanym z pandemig Covid-19, wojng w Ukrainie oraz kryzysem
gospodarczym. Zjawiska te omowione beda w kontekScie nowych wyzwan, zadan i szans, jakie podejmuja uczelniane Biura Karier wobec studentow,
ahsolwentow i pracownikow uczelni.

11:30 - 12:15 Panel prezentacyjny - dr Anna Wawrzonek
“Kryzys jako czynnik ksztattujacy kierunki zmian na rynku pracy”

Przedmiotem wystapienia beda kierunki zmian obserwowanych w ostatnich latach na rynku pracy. Kontekstem analizy tych zmian bedzie Swiat
Vuca, pandemia Covid-19 oraz wojna w Ukrainie. Analizie poddane zostana takie zmodyfikowane kryzysem oczekiwania mfodych dorostych oraz
pracodawcow i Zwiazane z tym wyzwania stojace przed podmiotami Swiadczacymi ustugi doradcze.

12:15-12:45  Panel dyskusyjny z udziatem przedstawicieli Biur Karier
Moderatorzy: dr Magdalena Baraiiska, Marcin Witkowski

“Dziatalnosc Akademickich Biur Karier w obliczu kryzysu wywotanego pandemig Covid-19 oraz konfliktem zbrojnym w Ukrainie”
W panelu zostang poruszone kwestie zwiazane z dostosowaniem ustug Akademickich Biur Karier do dynamicznie zmieniajacych sig warunkow
ksztatcenia i funkcjonowania studentdw na rynku pracy.

13:15 - 13:45 Panel dyskusyjny z udziatem pracodawcow i przedstawicieli organizacji pozarzadowych
Moderatorzy: dr Magdalena Baraiska, Marcin Witkowski

“Wspotpraca Akademickich Biur Karier z interesariuszami rynku pracy”
W panelu poruszone zostang kwestie wspotdziatania interesariuszy rynku pracy z uczelniami w dobie pandemii i niepewnej sytuacji na rynku pracy
oraz wynikajace z tego trudnoSci w planowaniu procesow rekrutacyjnych.

13:45-14:15  Panel multimedialny - Dobre praktyki - Monika Smoguta
,opinie studentow korzystajacych z ofert Biur Karier w okresie pandemii”

W panelu zaprezentowane zostang wypowiedzi studentow ukazujace przyktady podniesienia jakosci ustug Akademickich Biur Karier przez
wprowadzenie do oferty zdalnych zaje¢, konsultacji, doradztwa oraz wsparcia psychologicznego na czas epidemii, z uwzglednieniem szczegdlnej
sytuacji osob rozpoczynajacych studia.




1415-14:30  PRZERWA KAWOWA

14:30-15:15  Panel prezentacyjny - dr Jakub Wierzbicki, Dominik Postaremczak
“Funkcjonowanie Akademickich Biur Karier w okresie pandemii. ZADANIA - DZIALANIA - WSPARCIE - WYZWANIA - POTRZEBY - PERSPEKTYWY”

Podczas panelu zostang przedstawione wyniki badai Akademickich Biur Karier, obrazujace ich funkcjonowanie, problemy i perspektywy w dobie
pandemii oraz w zwiazku z niepewnq sytuacja funkcjonowania organizacji na rynku pracy.

15:15-15:40 Panel prezentacyjny - Anna Schmidt-Fiedler
»RoZwigzania wspierajace realizacje zdalnych oraz hybrydowych stazy i praktyk”

Podczas panelu zaprezentowany zostanie projekt EPIDI (The European Partnership for Innovation in Distant Internships), ktory jest odpowiedzia na
rosnace, take w wyniku pandemii, zainteresowanie odbywaniem praktyk zawodowych w trybie zdalnym lub hybrydowym. Migdzynarodowy zespot z
trzech uczelni: University of Strasburg, Karlsruhe Institute of Technology oraz Uniwersytetu im. A. Mickiewicza, wypracowat szereg cennych
wskazowek. Zebrane w formie podrecznika dobrych praktyk oraz modutow e-learnigowych udostepnione zostaty dla pracownikow uczelni,
pracodawcow i studentow.

15:40 IAKONCZENIE

9:00 -10:00  REJESTRACIA UCZESTNIKOW

10:00-12:00  Warsztat - Magdalena Nowak
“Dobrostan w zawodach kontaktu spotecznego”

Podczas spotkania zastanowimy sie, jak zadbac o dobrostan w zawodach kontaktu spotecznego w obliczu kryzysu wywotanego pandemia Covid-19
oraz konfliktem zbrojnym na Ukrainie. Ustalimy plan codziennego dziatania i pracy nad soba, by w miarg spokojnie Zyc, niezaleznie od Swiata
wokot.

12:15-14:15  Warsztat - Ewa Godlewska i Monika Siurdyban
“Narzedzia coachingowe w poradnictwie kariery”

Podczas zaje¢ poznamy narzedzia, ktore warto wykorzystac w procesach poradnictwa kariery wykorzystujac podejScie coachingowe, skupiajace sig
na procesie osobistego konstruowania mozliwych i dopasowanych opcji karierowych. Z tej perspektywy przyjrzymy sie warsztatowi pracy doradcow
Kariery i ich wsparciu kierowanym do osob radzacych sig w obszarze samorozwoju oraz w konstruowaniu i rekonstruowaniu $ciezek edukacyjno-
zawodowych.

1415-1445  LUNCH




